


 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» с учетом Методических рекомендаций по разработке и 

принятию организациями мер по предупреждению и противодействию 

коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты 

Российской Федерации.  

- Уставом ГБУК «ЦТИ «Дом Мейерхольда». 

- иными локальными актами ГБУК «ЦТИ «Дом Мейерхольда». 

1.2. Настоящим Положением определяется порядок выявления и 

урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников                         

ГБУК «ЦТИ «Дом Мейерхольда» (далее - Учреждение) в ходе выполнения 

ими служебных (должностных) обязанностей. 

1.3 Действие настоящего Положения распространяется на всех 

работников ГБУК «ЦТИ «Дом Мейерхольда» вне зависимости от занимаемой 

должности. 

 

2. Основные понятия 

 

Конфликт интересов — это ситуация, при которой личная 

заинтересованность (прямая или косвенная) работника, влияет или может 

повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им 

должностных обязанностей. Под личной заинтересованностью понимается 

возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе 

имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов 

выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, 

замещающим должность, замещение которой предусматривает обязанность 

принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами 

(родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, 

сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или 

организациями, с которыми это лицо, и (или) лица, состоящие с ним 

в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными 

или иными близкими отношениями. (ст. 10 Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»). 

Иными словами личная заинтересованность - возможность получения 

неосновательных доходов в денежной или натуральной форме, материальной 

или иной выгоды должностным лицом, членами его семьи, родственниками 

или другими гражданами или организациями, с которыми его связывают 

дружеские, особые доверительные или деловые отношения. Признаками 

отношений, которые носят особый доверительный характер (иные близкие 

отношения), могут являться совместное проживание, наличие 

регистрационного учета по одному месту жительства, ведение общего 
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хозяйства, наличие общих внебрачных детей, участие в расходах другого 

лица, оплата долгов, отдыха, лечения, развлечений другого лица, регулярное 

совместное проведение досуга, дарение ценного имущества, иные 

обстоятельства, свидетельствующие о том, что жизнь, здоровье и 

благополучие близкого человека дороги соответствующему должностному 

лицу в силу сложившихся обстоятельств. 

 

3. Выявления конфликта интересов работником Учреждения  

 

3.1. Выявление конфликта интересов может осуществляться 

несколькими способами:  

- Декларирование работником наличия у него определенных (личных) 

интересов. Декларирование может осуществляться при приеме на работу 

и в дальнейшем на регулярной основе (например, ежегодно) и (или) 

ситуативно (непосредственно в случае возникновения определенных 

ситуаций). Декларирование интересов обычно закрепляется в качестве 

обязанности работника.  

- Самостоятельное выявление ситуаций конфликта интересов 

работником, ответственным за профилактику коррупции в учреждении, 

путем сопоставления информации, предоставляемой работником, со 

сведениями, содержащимися в различных государственных и коммерческих 

базах данных (например, ЕГРЮЛ/ЕГРИП, ЕГРН и т.п.). Осуществляется 

выявление связей и финансовых интересов работников. В частности, на 

возможный конфликт интересов могут указывать: (сведения о работе по 

совместительству, сведения о месте работы супруги сотрудника, сведения об 

участии работника, его родственников в коммерческих организациях).  

- Мониторинг информации, размещаемой в СМИ, социальных сетях, 

информации, содержащейся в жалобах и обращениях граждан и организаций, 

с целью получения сведений о возможных коррупционных правонарушениях 

в учреждении. 

3.2. Ответственным за прием уведомлений о возникающих 

(имеющихся) конфликтах интересов является должностное лицо, 

ответственное за противодействие коррупции в Учреждении. 

 

4. Урегулирование конфликта интересов в Учреждении 

 

4.1. Урегулированием конфликта интересов в Учреждении занимаются:  

- непосредственно сам сотрудник;  

- непосредственный руководитель сотрудника; 

- лицо, ответственное за профилактику коррупционных 

правонарушений;  

- руководитель Учреждения и специально созданные комиссии по 

урегулированию конфликтов интересов. Урегулирование конфликта 
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интересов может осуществляться различными способами, например, 

посредством:  

- усиления контроля за исполнением работником трудовых 

обязанностей, при выполнении которых может возникнуть конфликт 

интересов;  

- отстранения работника от совершения действий (принятия решений) в 

отношении юридического или физического лица, с которым связан его 

личный интерес;  

- ограничения доступа работника к информации, владение которой 

может привести к конфликту интересов;  

- внедрения контроля сделок, в том числе процедур их 

дополнительного согласования;  

- внедрение процедуры согласования с учредителем решений о найме 

лица, с которым связана личная заинтересованность, а также решений об 

установлении ему надбавок и выплате премий;  

- изменение подчиненности лица, с которым связан работник;  

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника 

Учреждения;  

- добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение 

(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия 

решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием 

конфликта интересов;  

- перевод работника Учреждения на должность, предусматривающую 

выполнение функциональных обязанностей, исключающих конфликт 

интересов, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;  

- отказ работника Учреждения от своего личного интереса, 

порождающего конфликт с интересами Учреждения; 

- иные способы урегулирования конфликта интересов. 

4.2. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов 

не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по 

договоренности Учреждения и работника, раскрывшего сведения о 

конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.  

4.3. При принятии решения о выборе конкретного способа 

урегулирования  конфликта интересов учитывается степень личного интереса 

работника Учреждения, вероятность того, что его личный интерес будет 

реализован в ущерб интересам Учреждения.  

  

5. Порядок уведомления работодателя о конфликте интересов 

 

5.1. Работник Учреждения обязан уведомить работодателя о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 

не позднее одного рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало об 
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этом известно, по форме, указанной в приложении 1 к настоящему 

Положению. 

5.2. В случае если работник Учреждения находится не при исполнении 

трудовых обязанностей  или вне пределов места работы, он обязан уведомить 

работодателя любым доступным средством связи не позднее одного рабочего 

дня, следующего за днем обращения в целях склонения работника к 

совершению коррупционных правонарушений, а по прибытии к месту 

работы - оформить письменное уведомление. 

5.3. Работник Учреждения, не выполнивший обязанность по 

уведомлению работодателя о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов, подлежит привлечению к ответственности 

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

5.4. Уведомление работника Учреждения подлежит обязательной 

регистрации. Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений 

осуществляет лицо, ответственное за работу по профилактике 

коррупционных правонарушений. 

5.5. Регистрация представленного уведомления производится в 

Журнале регистрации уведомлений о возникновении у работников 

Учреждения личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

(далее - Журнал регистрации) по форме согласно приложению 2 к 

настоящему Положению. 

Журнал регистрации оформляется и ведется в Учреждении, хранится в 

месте, защищенном от несанкционированного доступа. 

Ведение и хранение журнала регистрации, а также регистрация 

уведомлений осуществляется уполномоченным лицом, ответственным за 

работу по профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении. 

Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные 

записи заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение журнала 

регистрации. 

5.6. Зарегистрированное уведомление в день его получения передается 

руководителю Учреждения.  

Руководитель Учреждения рассматривает уведомление в течение 5 

рабочих дней, а по итогам рассмотрения принимает меры по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов. 

 

6. Меры ответственности 

 

За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 

file:///C:/Users/SokolovaAA/Desktop/Типовые%20акты%20для%20ГУ%20готовые/5%20Положение%20о%20порядке%20уведомления%20работодателя%20о%20фактах%20склонения%20к%20коррупции.docx%23P153
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дисциплинарные взыскания: замечание; выговор; увольнение по 

соответствующим основаниям.  

Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случае 

непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов, стороной которого он является, если указанные 

действия дают основание для утраты доверия к работнику со стороны 

работодателя (п. 7.1 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации). 
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Приложение 1 

к Положению о порядке выявления  

и урегулирования конфликта интересов 

 

 _____________________________________  
        (наименование должности  руководителя Учреждения) 

_____________________________________ 
  (ФИО) 

от ___________________________________ 

_____________________________________ 
     (ФИО, должность, контактный телефон) 

 
 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о возникновении личной заинтересованности  

при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит 

 или может привести к конфликту интересов 

 

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при 

исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов (нужное подчеркнуть).  

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 

заинтересованности:_________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых 

влияет или может повлиять личная 

заинтересованность:_________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

_______________________________________________________________ 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов: 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

_______________________________________________________________ 

Лицо, направившее 

сообщение   __________________________________«__»_________20__ г.  
(подпись) (расшифровка подписи)  

Лицо, принявшее  

сообщение   __________________________________«__»_________20__ г. 
(подпись) (расшифровка подписи)  

Регистрационный номер _____________________ 
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Приложение 2 

к Положению о порядке выявления  

и урегулирования конфликта интересов 

 

 

 

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ 

о возникновении личной заинтересованности  

при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит 

 или может привести к конфликту интересов 

 

 
№ 

п/п 

Да

та 

рег

ист

ра

ци

и 

Регист

ра-

ционн

ый 

номер 

Содержан

ие 

заинтерес

ованности 

Действие, в 

совершени

и которого 

имеется 

заинтересо

ванность 

лица 

ФИО, 

должнос

ть лица, 

направи

вшего 

уведомл

ение 

ФИО, 

должнос

ть лица, 

принявш

его 

уведомл

ение 

Подпись 

лица, 

направившего 

уведомление 

Подпись 

лица, 

принявшего 

уведомление 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.         

2.         

3.         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


